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Plano de Cargos e Salario- SESI/RR

1. APRESENTACAO

O processo de Gestdo de Pessoas requer constante atualizacdo de
cargos e funcdes, com vistas a manter o alinhamento com a estratégia
organizacional. Esse documento vem sendo revisado periodicamente pela
instituicdo, de acordo com as necessidades identificadas no processo de
captacdo e retencdo de talentos e garantia da oferta de desenvolvimento de
competéncias requeridas pelo Planejamento Estratégico e Plano de Acao

institucional.

O processo de criagédo e alteracado nos cargos e fungcdes do quadro de
efetivos e de confianca, € alimentado pelas Unidades quando da solicitacdo de
novas contratacdes e/ou quando identificadas necessidades de adequacédo as
exigéncias técnicas e legais. Tais mudancas implicardo em alteracbes nas

tabelas de salarios, para inclusdo ou exclusao de cargos.

Qualquer alteracdo que impligue em repercussdo financeira deve ser
obrigatoriamente contemplada no orgcamento e aprovada pelo Conselho
Regional do SESI — Departamento Regional de Roraima.

A Politica de Cargos e Salarios se caracteriza como uma ferramenta de
gestao para nortear as decisdes relacionadas aos cargos e estrutura salarial de
todo SESI/RR, consolidando a integracdo das areas de apoio e suporte, e

fortalecendo as areas de negdcio.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a. Resolucédo n°® SESI/CN0035/2015;
b. CLT,;

c. Manual de Processo — Administrar Pessoas/Recrutar e Selecionar

Pessoas;
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d. Programa de Avaliagdo Desempenho.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos Gerais

Promover acdes relacionadas a Gestdo de Pessoas que favorecam a
atracao e retencédo de talentos, desenvolvimento e reconhecimento dos seus

empregados.

3.2. Objetivos Especificos

- Estabelecer um conjunto de orientacdes e regras de movimentacdes
salariais e funcionais, respeitados o0s regulamentos, regimentos e
estatutos da entidade, que permitam aos gestores administrarem suas
equipes na busca constante do aumento de produtividade e consequente

reconhecimento;

« Produzir informacdes para que o empregado conheca com clareza os

critérios e possibilidades de movimentacdes salariais e funcionais;

« Promover tratamento ético e imparcial aos empregados, gerando

satisfacdo e perspectivas de crescimento interno.

4. DEFINICOES

e Empregado: pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual
ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/RR, sob sua dependéncia
e mediante remuneracao.

e Cargo: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de um
empregado.

e Cargos comissionados: sdo aqueles relativos a execucao de atividades
de coordenacdo, supervisao, gestdo e/ou assessoramento, podendo ser
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de carater temporario, de livre nomeagdo e exoneragdo pela

Superintendéncia com a anuéncia do Diretor Regional.

e Funcédo de confianca: sdo aquelas relativas a execucao de atividades de
coordenacao, supervisdo, gestdo e/ou assessoramento, podendo ser de
carater temporario, exercida exclusivamente por empregado de carreira,
de livre nomeacao e exoneracdo no que se refere a funcdo e ndo em
relacdo ao cargo, pela Superintendéncia com a anuéncia do Diretor
Regional. Com remuneragdo complementar ao salério base, conforme

tabela propria.

e Amplitude salarial: distancia compreendida entre o salario inicial e o
saléario final da faixa.
e [Faixa Salarial: Amplitude salarial de cada um dos niveis que se subdivide

em varias classes.
e Grupamento: conjunto de classes de cargos.

e Nivel salarial: degrau da faixa salarial correspondente a um determinado

salario.

Valor: moeda corrente expressa em cada estagio da tabela salarial.

5. PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos integrantes do PCCS (Plano de Cargos, Carreira
e Salarios) do SESI/RR, é condicionado a existéncia de vaga em aberto,

conforme “Quadro de Lotacao de Pessoal’.

O quadro de lotagdo de pessoal, na data de implantagdo do PCCS
corresponde ao quadro existente e distribuido nos cargos e respectivos grupos

ocupacionais e classes salariais.

As alteracdes no quadro de lotacéo de pessoal, aumentos ou reducdes de
efetivos, serdo definidas por ocasido da elaboracdo do orgcamento anual da

instituicao.
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A figura a seguir, demonstra como se da o provimento do PCCS.

ADMISSAO PROMOGAO REABILITAGAO

Figura 1 - Estrutura de provimentos

Para estabelecer todo o processo de provimento do PCCS, o SESI/RR
dividiu a estrutura em trés etapas: admissédo, promocao e reabilitacdo. Toda a
sistematica foi estabelecida conforme os Regimentos Internos do SESI Nacional,
atendendo aos requisitos legais e estatutarios.

5.1 ADMISSAO

A admissao de pessoal dar-se-a via processo seletivo externo, com base
na Resolucdo Normativa regulamentadora do processo (Resolucdo n°
SESI/CN0035/2015; Manual de Processo — Administrar Pessoas/Recrutar e
Selecionar Pessoas), respeitando-se o conjunto papel/perfil de cada cargo e as
necessidades especificas requeridas por solicitacdo do titular da unidade

requisitante.

Em todos os cargos de carreira, a admissdo devera ocorrer sempre no
primeiro nivel da classe salarial. No més subsequente, apds o término do periodo
de experiéncia de 90 (noventa dias) e apdés o término de 3 (trés meses) de
contrato determinado, automaticamente o empregado mudara para o nivel | da

classe salarial, conforme Anexo 3 do PCCS — Tabela Salarial de Cargos Efetivos.

A admissdo fora do primeiro nivel da classe salarial sé podera ocorrer se
comprovada a necessidade de contratacdo fora das especificacbes
estabelecidas no plano de cargos e fungdes, compensado por notoério
conhecimento, sélida experiéncia, pleno dominio das competéncias requeridas
para o campo de atuacédo (Know How), comprovada em processo de selecéo e
aprovado pela Alta Direcéo.
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A nomeacdo para os cargos comissionados sera efetuada por ato

especifico, emitido pela Alta Direcéo e dentro da estrutura estabelecida.

5.2 PROMOCAO
5.2.1 Promoc¢do na mesma carreira

Para promoc¢ado na mesma carreira 0 empregado podera passar de classe
(EX.: junior para pleno e/ou de pleno para sénior nos cargos taticos e de classe |
para ll, nos cargos operacionais), sem necessidade de processo seletivo interno,
desde que todos os critérios previstos na avaliacdo individual de desempenho
estejam alcancados, bem como os requisitos da nova classe sejam atendidos. A
promocdo ocorrerda mediante existéncia de vagas e devera ser justificada
obedecendo a estrutura de cargos e salarios, com o0s requisitos estabelecidos na

tabela salarial, conforme critérios detalhados no item 9.2.

5.2.2 Progresséao horizontal salarial conforme Programa de Avaliacao

de Desempenho

A progressao horizontal € a mudanca de 01 (um) nivel salarial sem
mudanca de cargo, concedida de dois em dois anos, a titulo de merecimento,
através de resultado positivo no processo de avaliacdo, devidamente

regulamentada por meio do Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Obs.: O beneficio sera aplicado no seu salario base, ou seja, 0 aumento
de nivel contempla a sua remuneragéo de carreira, acrescida de 5% conforme o
resultado da avaliagdo, no més seguinte ao da avaliacdo realizada. Os
ocupantes de cargos Comissionados que ndo sejam oriundos de cargos de

carreira, ndo usufruem do direito a progressao horizontal salarial por

desempenho.

5.3 REABILITACAO
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A reabilitacdo corresponde ao enquadramento em cargos distintos
daquele em que estiver alocado o reabilitando, em razéo de acidente de trabalho,
doenca ocupacional ou ndo ocupacional, observada a legislacdo vigente, em
cargo com atividades compativeis e com as recomenda¢fes do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em concordancia com o0s termos e
critérios do PCCS.

5.4 MUDANCA DE CARGO

E a passagem do empregado de um cargo para outro com um aumento
de Classe Salarial Superior, condicionado sua aprovacao em “Processo Seletivo

Interno ou externo”.

A Mudanca de cargo somente podera ser efetivada se comprovada a
realizacao de “Processo Seletivo Interno ou Externo”, observada a existéncia de
vaga, a publicacdo de anuncio proprio e o atendimento pleno aos requisitos, por
parte do candidato.

O anuncio de recrutamento interno devera ser divulgado pelos meios
internos de comunicagé@o, como: murais, comunicagdes internas eletrénicas e
outros. E o recrutamento externo, de acordo com a Resolugdo n°
SESI/CN0035/2015.

O Processo Seletivo Interno sera iniciado a partir da solicitacdo de
contratacdo da area competente por meio do Formulario de Solicitacdo de
Pessoal — FOR-GEAD-023, que devera apresentar a justificativa circunstanciada
em observancia a Resolu¢do n° SESI/CN0035/2015.

A Geréncia Administrativa cabera analisar a justificativa circunstanciada e
dar o parecer quanto a realizacdo do processo seletivo interno, submetendo a

aprovacao da Superintendéncia Regional do SESI/RR.

Compreende-se como justificativa circunstanciada a que se refere o paragrafo

anterior:
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a. Existéncia de profissionais habilitados internamente em razdo de

treinamentos formais realizados pela Instituicéo;

b. Limitagcbes do mercado de trabalho que dificultam a localizacdo e atracéo

de profissionais com conhecimento na area de atuacao;

c. Estrutura de carreira preconizada pelo PCCS assentada na capacitacao
continua e desenvolvimento das competéncias exigidas para o acesso ao

cargo;

d. Experiéncia reconhecida através de vivéncia e conhecimento de

processos e atividades ligadas ao campo de ac¢éo da Instituicao.

Poderéo participar do processo seletivo interno os candidatos empregados na
propria Instituicdo, de acordo com a Resolugdo n° SESI/CN0035/2015 do
Conselho Nacional do SESI/DN.

Serdo considerados habilitados a participar do processo seletivo interno, os

candidatos que atendam as seguintes condi¢des, cumulativamente:

a. Contar com, no minimo, 1 (ano) ano em seu cargo na data da divulgacdo

da abertura do processo de recrutamento interno;
b. Ter perfil adequado a vaga.

Caso nao se apresentem no minimo 3 (trés) candidatos que atendam as
condicdes do paragrafo anterior, sera realizado o recrutamento externo, do qual
poderdo participar os candidatos internos que atendam aos requisitos exigidos,

independentemente do tempo de casa.

Para a habilitacdo no processo seletivo interno, serd solicitado dos
candidatos inscritos, documentagédo correspondente as exigéncias do anuncio
do respectivo processo seletivo, tais como: diplomas, certificados, titulos e/ou

outros documentos comprobatérios.

O processo seletivo interno e externo ter4 validade de até 24 meses,
contados da data de sua homologacdo pela Superintendéncia Regional do

SESI/RR, conforme condicdo estabelecida no andncio, sendo que o
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aproveitamento dos candidatos selecionados devera observar a ordem de

classificacao.

Serdo observados os seguintes critérios de desempate para 0 processo

seletivo interno, em ordem de prioridade:
a. Data de admiss&o mais antiga;

b. Data de nascimento mais antiga.

Empregado aprovado no processo seletivo interno e externo, quando
convocado, assumira automaticamente o novo cargo sem a necessidade de

rescisao contratual.

O candidato aprovado pelo “Processo Seletivo Interno” tera a sua
mudanca efetivada, mediante as anotacfes funcionais necesséarias e 0

engquadramento salarial nos termos:

O salario devera ocorrer, preferencialmente, no primeiro nivel da classe
salarial, exceto quando o salario atual for superior ao novo cargo, enquadrando-
0 em outro nivel mais elevado correspondente a classe salarial. Sera analisado
e justificado criteriosamente pela area solicitante a Geréncia Administrativa, a
qual emitird parecer para a aprovacdo da Superintendéncia Regional do
SESI/RR.

6. CARGO COMISSIONADO

Cargos Comissionados sédo aqueles destinados ao livre provimento e
exoneracao, de carater provisorio, destinando-se apenas as atribuicbes de
direcdo, chefia, assessoramento e outras de natureza estratégica, técnica e de
apoio administrativo operacional, podendo recair ou ndo em empregado da

instituicao.

As vagas que surgirem para os Cargos Comissionados seréo deliberados
entre a Superintendéncia Regional do SESI/RR e a Diretora Regional, por meio
de Despacho Administrativo.
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Os ocupantes dos Cargos Comissionados serdo designados pela
Superintendéncia Regional do SESI/RR, por meio de Portaria — PCCS,

obedecendo a relacédo de cargo e tabela salarial.

O ocupante de Cargo Comissionado tera uma carga horaria de 40

(quarenta horas) semanais ou de acordo com a necessidade da instituicao.

6.1 Remuneracao do exercicio do cargo comissionado

Quando o empregado designado for de origem externa e exercer Cargo
Comissionado, receber4d uma gratificacdo conforme tabela salarial dos

comissionados.

O empregado efetivo designado para exercer funcéo de confianca, além
de receber o salario base, recebera uma Gratificacdo de Funcéo (GF) conforme
tabela salarial dos comissionados.

A Gratificacdo de Funcédo (GF) sera devida apenas durante o periodo de
nomeacao do ocupante na respectiva funcao de confianca, deixando de fazer jus

a mesma, apos sua exoneracao.

Os Cargos Comissionados e/ou Funcdes de Confianca, sdo em caréater
de confianca de atribuicdes e responsabilidades, com o objetivo de atender as
demandas do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/RR. A seguir,

apresenta-se a figura das areas dos cargos comissionados:

Figura 2 - Areas dos Cargos comissionados
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Segue a relacéo dos cargos comissionados do SESI-RR.

Conselho Regional (Cargos nao remunerado)

Assessor Corporativo de Conselho

Nivel Diretivo

Estratégico

Diretor Regional (cargo ndo remunerado)

Assessor Corporativo de Controle Interno

Assessor Corporativo de Gabinete

Assessor Corporativo de Ouvidoria

Superintendente

Coordenador de Compliance

Assessor Corporativo de Comissdo Permanente de

Licitacdo

Assessor Corporativo de Gabinete

Assessor Juridico

SESI
Servico Social da Inddstria
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O Tel (95) 4009-1800
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Assessor Corporativo de Auditoria Interna

Gerente Executivo Administrativo

Coordenador de Comunicagéo e Mercado

Supervisor de TI

Gerente Executivo Financeiro

Assessor de Infraestrutura

Supervisor Financeiro

Supervisor de Compras

Gestao Financeira | Supervisor de Logistica

Agente de Gestdo Operacional

O Gerente Executivo Saude e Segurancga
HENW S Médico Coordenador de Salde e Seguranca

Gestao da Saude

Gerente Executivo Educacao

Diretor de Escola (Cargo ndo remunerado)

Vice-Diretor de Escola

N, :

Gestao da Educacao

Supervisor Escolar

Agente de Gestao Operacional

Gerente Executivo Promogéo da Saude

! Supervisor de Promocéao da Saude
z 1 31 Supervisor de Cultura

Promocéo da Saude

Agente de Gestao Operacional

Quadro 1 - Cargos comissionados

Os ocupantes de Cargos de Comissionados e/ou Funcdo de Confianca
serdo nomeados através de Portaria — PCCS, emitida de acordo com o0s

Documentos Regimentais do SESI/RR.

No SESI-RR, os Cargos em Comissdo apresentam as seguintes caracteristicas:

e Superintendente Regional: Representa legalmente a instituicdo em
todas as esferas do poder; assegura o cumprimento da missdo na
empresa; estabelece direcionamentos nos niveis: Estratégico, Tatico e
Operacional; determina politica de Desenvolvimento Humano; coordena
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geréncias e supervisiona 0s negocios da empresa, areas de suporte e
apoio; representa e preserva a imagem da empresa; comunica-se por
meio de reunibes com os demais diretores, concede entrevistas e
participa de negociacles; articula com todos os 6rgdos e partes
interessadas, estreitando o relacionamento com todas as partes
interessadas; subordina-se ao Diretor Regional da entidade, com
atribuicdes estabelecidas no ato de nomeacao.

e Assessor corporativo: Assessora a diregdo em assuntos
especializados, acompanha o desdobramento do planejamento
estratégico, auxiliando no processo decisorio do seu titular, na forma que
lhe for determinada. E responsavel pela execucdo administrativa de
processos vinculados a sua area de atuacao.

e Gerente Executivo: Gerencia areas de Negdécios, Suporte e/ou Apoio
relacionados ao planejamento e execucdo de estratégias, indicadores,
metas e planos de acdo em nivel tatico, dispondo de autonomia e
autoridade funcional no desempenho de suas atribuicfes, limitadas aos
regulamentos e normas estabelecidas.

e Diretor de Escola: Responsavel pela gestdo da escola, participa na
elaboracdo e execucdo planejamento estratégico da organizacéo,
gerencia o orcamento do centro de educacgao e unidades operacionais a
ele subordinado. Trata-se de atribui¢cdes inerentes ao cargo de Gerente
Executivo de Educacéo do SESI/RR.

e Vice-Diretor: Assessora o0 Diretor em assuntos especializados, articula
entre as equipes e atividades educacionais com a direcdo de escola,
promove a garantia da seguranca, da legalidade e do cumprimento das
formalidades legais e estatutarias, além de promover a imagem da
instituicdo, estabelece dialogo permanente entre familiares e
responsaveis pelos alunos e a escola e entre a escola e seus alunos.

e Assessor Infraestrutura/Juridico: Assessora a direcdo em assuntos
técnicos e especializados, responsaveis por pareceres técnicos legais nas
areas de atuacdo, para assuntos nos niveis estratégico, tatico e

operacional. Promove articulagéo institucional interna e externamente,
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apoia o processo de planejamento e execuc¢ao das atividades junto a alta
direcéo, geréncias e coordenacoes.

e Coordenador: Planeja e coordena atividades em nivel horizontal e/ou
vertical em interface com outras areas, com 0 objetivo de estabelecer e
operacionalizar procedimentos e planos de acdo no nivel tatico e/ou
operacional. Assessora no planejamento da Unidade, coordena a
execucao e cumprimento de metas e planos de acdo no nivel operacional.
Coordena setores e equipes, responde hierarquicamente a uma Geréncia,
em Areas de Negocios, Suporte e/ou Apoio aos Negdcios.

e Supervisor: apoia a execucdo do planejamento na sua area de atuacao
e planos de acdo no nivel operacional. Planeja e coordena atividades
operacionais. Responde hierarquicamente a um Coordenador ou
Geréncia em Areas de Negocios, Suporte e/ou Apoio aos Negacios.

e Agente de Gestao Operacional: atua de forma operacional na sua area,
respondendo por tarefas, fiscalizando atividades e orientando equipes.
Busca resolver situacdes rotineiras sem necessidade de interferéncia de
um superior imediato, apoia no planejamento e execucao das atividades

junto as supervisfes e coordenacdes.
7. ESTRUTURA DE REMUNERACAO
7.1 Ajuste salarial de mercado

As Tabelas Salariais poderao ser alteradas a critério do Diretor Regional
do SESI/RR com anuéncia do conselho regional, no seu conjunto ou
separadamente. Excepcionalmente, o ajuste de mercado podera ocorrer para
alinhar os salarios de determinada Classe Salarial sem implicar na
obrigatoriedade de ajuste em toda a Tabela Salarial, devidamente justificada a

necessidade de retengcédo de empregados.

7.2 Estrutura dos Salarios
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E a disposicdo dos valores de remuneragdo basica, considerando a
representatividade dos papéis, a realidade institucional e a referéncia do

mercado conforme:

Classe salarial: Elaborada com base na hierarquizacao dos diversos segmentos
de carreira, possibilitando o equilibrio interno e nos niveis salariais praticados no

mercado de trabalho e equilibrio externo.

E a amplitude em valores entre os salarios minimos e maximos de cada

faixa.

A estrutura salarial de carreira Operacional se expressa em duas classes,
sendo Classe | e Classe Il e cada classe é representada por niveis (I a X). Nas
carreiras Administrativa e Técnica, se expressam numa tabela com trés classes
(junior, pleno e sénior), e cada classe é representada por niveis (I a X),
remuneracao a ser aplicada para cada cargo ou conjunto de cargos de valores

equivalentes.

Para cada nivel existe uma faixa salarial, cujos valores tém como
referéncia o mercado e na qual deverdo estar enquadrados os ocupantes dos

cargos ali classificados.

Todos os cargos efetivos estdo estruturados em niveis de Carreira,
permitindo que 0s ocupantes permanegam mais tempo nas posicoes e possam
através de seu desempenho ou por competéncia, assumir valores de

remuneracao mais significativos, sem, no entanto, mudar de cargo.

Faixas Salarial: Estabelecidas através de um ordenamento de valores, 0s quais
permitirdo uma remuneracdo adequada aos diferentes niveis de resultado,

conforme elencado:

a. As faixas salariais sédo exclusivas dos agrupamentos de cargos de
carreira e subdividem-se conforme a figura da carreira X;

b. Todo cargo de carreira pode ser remunerado de forma variada,
obedecendo-se ao minimo e ao méaximo de cada faixa, de acordo
com as Normas e Procedimentos que regulam a movimentagéo de

pessoal mencionado neste documento;
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c. Aremuneracao dos cargos sera sempre condicionada ao valor dos

graus de faixas as quais pertencem;

Alteracao das Faixas Salariais
Serdo alteradas periodicamente nas seguintes condicdes:

a. Quando houver reajuste salarial, observando-se os pisos salariais
e outras vantagens negociadas;
b. Em funcdo do mercado.
N&o havera remuneracdo inferior ao piso salarial minimo vigente no pais; quando

isto ocorrer, a instituicdo fara revisdo da tabela de salérios.

8. PLANO DE CARREIRA

E atrajetdria da vida profissional com sucesséo de ciclos, tanto no sentido
horizontal como vertical. O crescimento horizontal pode ser decorrente de mérito
(alteracao salarial sem mudanca de cargo) ou alteracéo de cargo no mesmo nivel
do atual, como, junior para pleno no nivel tatico, e no operacional, de | para Il. O
crescimento vertical se da quando o empregado assume um cargo de nivel mais

elevado.

O crescimento na carreira € resultado da juncdo de oportunidade de
crescimento e desempenho do empregado.

Na figura a seguir € apresentado todo o processo de crescimento de carreira
X do SESI/RR:
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Grupo Carreira

S L J L

x

Comissao

' Cargo

4 L

‘ Junior %———{ Escalal-1laX ‘
‘ Pleno P—~ Escala 2-1a x\
‘ Senior }—' Escala3-1aX ‘

Nivel

J L

Operacional Operacional ‘ I % Escalal-lax ‘
X. —
—ﬁ ‘ 1] %—' Escala 2-1la X‘

Figura 3 - Estrutura do plano de carreira

A carreira propicia ao gestor e ao empregado, a possibilidade de
planejamento do desenvolvimento da carreira profissional, identificando os
cargos de diferentes niveis que pode ocupar, observando o perfil e os requisitos

necessarios.

No Plano de Cargos, Carreira e Salérios do SESI/RR, sdo disponibilizados
0s critérios de acesso ao cargo e seus requisitos minimos, definido no plano de

carreira.

8.1 Carreira X

O SESI/RR estruturou o plano de crescimento profissional utilizando a
carreira X. A mesma pressupde a mobilidade e a ascensao profissional do
Empregado, ou pelo exercicio de fun¢des gerenciais ou de ocupacbes numa
area de especialidade.

Na proxima figura esta estabelecido o processo de carreira X, do PCCS
do SESI/RR.
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Figura 4 - Carreira X

A carreira em X esta estruturada obedecendo os planos operacionais,
taticos e estratégicos. As entradas poderdo seguir duas linhas iniciais: na parte
administrativa, os empregados seguem pela linha de apoio a gestdo do negocio
ou na area técnica. A trajetoria profissional ira depender da vocacgéao e interesse
do profissional, com a evolugéo da carreira seja por qualificacéo técnica ou por
tempo de servico. O empregado terd a opcdo de decidir qual caminho ir4
perseguir - se continuar numa atuacado técnica ou passar para uma atuacao de

gestao.

Os cargos serdo divididos conforme a carreira X, possibilitando a todos os
empregados do SESI/RR, sua trajetdria profissional nos niveis operacional,

tatico e estratégico.

9. NORMAS COMPLEMENTARES

Objetivam o estabelecimento de critérios uniformes para a movimentacao

funcional e salarial dos empregados do SESI/RR.
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9.1 Mobilidade funcional

A mobilidade funcional entre as classes, podera ocorrer nas modalidades
progressao ou promocado, sendo que toda e qualguer mudanca na modalidade

promocao, devera observar os critérios a seguir:

a. Existéncia da vaga;

b. Obtencdo, pelo empregado efetivo candidato a vaga, de resultado
satisfatorio em pelo menos duas avaliagfes na avaliacdo de desempenho da
Unidade no cargo de origem;

c. Indicacdo de promocéo originada da geréncia da unidade onde presta
servico, submetida a Alta Direcéao;

d. Indicacéo direta ao cargo, por parte da Alta Direcao.
9.1.1 Progresséo

E a alteracéo salarial concedida ao empregado efetivo, em seu salario de
carreira, com a mudanca de faixa salarial dentro do mesmo grupo em que esta
classificado, a cada 02 (dois) anos e sempre no més subsequente a data da
admissao, mediante resultado da avaliagédo de desempenho e comprovagéo por
parte do DH, de inexisténcia de registro de adverténcia escrita, suspensao ou
punicdo resultante de processo administrativo de sindicancia ou desvio de

conduta ética e disciplinar.

9.1.2 Promocgéo

E a alteragdo salarial com a finalidade de recompensar pelo desempenho
individual e ocorrera de uma classe para outra mais elevada, dentro do mesmo
grupo de cargo/funcdo, mediante recomendacédo por parte da Alta Direcédo, ou
para outro grupo de cargo/funcdo, na ocorréncia de aprovagdo em processo

seletivo.

A promocédo para outro grupo de cargo, podera implicar em alteracéo
contratual de caréter irreversivel, remuneragcdo compativel com o cargo e

impedimento de retorno ao cargo anterior.
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9.2 Reenquadramento

Consiste no reposicionamento do empregado e ocorrera sempre apos a
implantac&o ou revisdo do Plano de Cargos, quando houver desvio de funcao
em cargo diferente do ocupado, por motivo de alteracéo no papel correspondente
ao respectivo cargo, extingdo ou por mudanca oriunda de progressédo e/ou

promocao.

O reenquadramento, quando o nivel salarial do novo cargo apresentar
grau inicial com valor superior ao salario base do empregado, sera feito no nivel
inicial da faixa do cargo. Nos casos em que o salario for superior ao nivel inicial,
o reenquadramento se fard no grau superior mais proximo do salario, até o limite
da faixa. Excepcionalmente, para os casos de extingcdo de cargo, 0 empregado
assumird o novo cargo no mesmo nivel do seu cargo anterior, observando o
atendimento pleno do empregado ao anexo 1 do PCCS — Tabela de Descricédo

de Cargos.

Quando o novo PCCS nao conseguir enquadrar algum empregado
comissionado, devera ser elaborado um termo de compromisso justificando o
nao engquadramento no novo plano. O empregado ndo enquadrado nédo tera

reducdo de salario e os reajustes coletivos serdo igualmente aplicados.

Todos os empregados do SESI/RR enquadrados no novo PCCS deveréo
assinar um termo de adesao as novas nomenclaturas e faixa salarial dos cargos

propostos.

9.3 Algadas
Compete a Superintendéncia do SESI/RR a aprovagdo de admisséo,

progressao, promogao, ascensao e reenquadramento do seu capital humano.

9.4 Alteracdes

Os principios e diretrizes que determinaram a concepcao do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios requerem uma constante revisdo e
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acompanhamento, exigindo que seja sempre considerada a metodologia

adotada na elaboracéo, a fim de garantir a sua atualidade ao longo do tempo.

Os procedimentos de alteracOes/revisbes, ocorrerdo sob a
responsabilidade da Geréncia Administrativa — GEAD, e serdo submetidos a Alta

Direcao.

A autorizacao e aprovacgao para qualquer alteragéo na estrutura do Plano
de Cargos, sao da alcada da Administracdo Superior do SESI/RR.

9.5 Reviséo do plano
Serédo detalhados em matéria posterior nos regulamentos proprios da area

de administracéo e desenvolvimento humano em conjunto com as demais areas.

Durante o exercicio, as alteracdes ocorridas nas descri¢cdes de cargos e
fungBes constituirdo um anexo do Plano de Cargos e Salérios. A atualizacao
desse documento podera ocorrer uma vez ao ano e, preferencialmente, no més
de setembro para que os seus efeitos sejam apreciados juntamente com o plano

de acéo referente ao exercicio fiscal seguinte.

Izabel Cristina Ferreira Itikawa
Diretora Regional do SESI/RR

Almecir de Freitas Camara
Superintendente Regional do SESI/RR

Boa Vista - RR, 10 de janeiro de 2022.

10. INFORMAGOES DE CONTROLE

Vigéncia do documento: a partir de Julho de 2019.

12 Versdo: 07/2019

Responséaveis pelo documento:
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Elaboracéo da primeira edicéo

Consultoria SENAI SC (Programa
Alinhar) e GEAD/DDH.

Revisdo

GEAD/DDH

Aprovacao

Superintendéncia

Registro de alteragdes:

1 - - - Julho de 2019
Foi revisado o | Para melhorar redacdo e
9.2 - | segundo deixar mais claro sobre a
Reenquadramento 3 L
paragréfo. extingdo de cargo no PCCS.
Para excluir o cargo de
8.1 Carreira X Foi revisado a | Assistente Administrativo e
Figura 4 — Carreira | incluir o cargo de Agente
X. Administrativo e Agente de
2 Atendimento. Maio de 2021
Para extinguir os cargos de
i i i Auxiliar de Cozinha, Auxiliar
Anexo 1 — Tabela de Foi inserindo
. novos cargos na | Administrativo e Assistente
descri¢do de cargos
descri¢éo de | Administrativo. Assim como
cargo. inserir os cargos de Agente
Administrativo e Agente de
Atendimento.
Para melhorar redacdo e
5.1 Admisséo . . deixar mais claro sobre a
Foi revisado o 2°
. mudanca do salario do nivel i
3 paragréfo. ¢ Jagg'zrg de
inicial para o nivel | da classe .
salarial.
5.4 Mudanca de Foi revisado o 5° | Para atualizagéo de
cargo paragréfo. nomenclatura de setor.
Para melhorar redacdo e
. . deixar mais claro sobre a
6. Cargo Foi revisado os
. , deliberacdo das vagas e a
Comissionado paragrafos 2° e 3°. ¢ 9
designacdo/nomeacdo dos
cargos comissionados.
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Para atender os eventos

. Foi inserindo | internos, para melhorar nos
7. Cargo Auxiliar de P

nov: I n rocessos de geestao.
eventos. ovos cargos na | P 9

descri¢édo de
4 cargo.

Anexos:

Sao partes integrantes deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, os

documentos abaixo:

Anexo 1 — Tabela de descricdo de cargos

Anexo 2 - Requisitos das Classes (I e Il e Junior, Pleno e Sénior)

Anexo 3 - Tabela Salarial de Cargos efetivos

Anexo 4 - Tabela Salarial de Cargos de Confianca - Comissionados e Funcédo
Gratificada

Anexo 5 - Tabela de Gratificacédo
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